HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U ZAGREBU

Zagreb, 4. srpnja 2018. godine

ZAPISNIK 86. SIEDNICE KAZALISNOGA VIJECA HNK U ZAGREBU

odrZane 4. srpnja 2018. y 16:00 sati i nastavka sjednice odrZane 20. srpnja 2018. u 12:00 sati u
Hrvatskome narodnom kazali$tu u Zagrebu

Prisutni ¢lanovi KazaliSnog vije¢a HNK y Zagrebu:

Iva Hraste So¢o (Ministarstvo kulture), Sre¢ko Sestan (Ministarstvo kulture), Dusan Ljustina

(Grad Zagreb), Zlatko Hasanbegovi¢ (Grad Zagreb), Svebor Segak (HNK u Zagrebu), Zeljka Pulig
Barisi¢ (HNK u Zagrebu)

Ostali prisutni:

Dubravka Vrgo (intendantica HNK u Zagrebu), Marija Vugrinec (zapisnicar)

Dnevni red
1. Usvajanje dnevnog reda 86. sjednice Kazalidnog vijeéa
2. Verifikacija zapisnika 85. sjednice Kazalidnog vije¢a
3. lIzmjenei dopune programskog plana Hrvatskog narodnog kazaliita za 2018, godinu

4. Usvajanje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i sistematizacije radnih
mjesta Hrvatskog narodnog kazalita y Zagrebu

5. Usvajanje Odluke o dopuni Posebnog popisa gradiva Hrvatskoga narodnog kazaliita u
Zagrebu s rokovima ¢uvanja

6. Usvajanje honorara u opernim i baletnim predstavama

7. Razno



izvedeno $to se planira izvoditi do kraja godine, U odnosu na planirani broj predstava
zajednicke produkcije Drame, Opere Baleta (Evandelje i umjetnicki Program za skole), broj je
Povecan s 20 ng 27 predstave. |y planu Programa Drame doslo je do Promjene y jednoj
Premijeri, umjesto Andriceve Travni¢ke kronike, izvest ¢e se Praizvedba drama Mire Gavrana
Svaki tvoj rodendan (nastavak uspjesne tradicije narucivanja tekstova domadih suvremenih

Reprize sy ostale jste, 0dnosu na ukupan broj Predstava doglo jedo povecanja planiranih 103
na 112 predstava (broj izvodenih Predstava y HNK sa 86 na 89, 80stovanja u RH sa 10 ng 20,
medutim 80stovanja y inozemstvy SU se smanjila sa planiranih sedam na trj — zbog
nemogucénosti Operativne Potpore siusbe tehnike).

Apoksiomen).

Nakon izlaganja gospode Vrgog, 8ospodin Sestan je upozorio na tehniéku stvar da se ne radi o
rebalansy Programskog plana ve¢ o izmjenama j dopunama padaseta izmjena ispravi i unese y



lzmjene dopune Programskog plana Hrvatskog narodnog kazalitta y Zagrebu usvojene su
vecinom glasova ¢lanova Kazali$nog vijeca.

4. Usvajanje Odluke O izmjenama i dopunama Pravilnika o raduy i sistematizacije radnih mjesta
Hrvatskog narodnog kazalista y Zagrebu



Odrzan je i sastanak sa sindikalnim povjerenicima na kojemu je predstavljena izmjene i dopune
sistematizacije i osim, par primjedbi za slusby tehnike, ostalih nhije bilo.

Nakon izlaganja intendantice, otvorena je rasprava. U raspravi su sudjelovali svi ¢lanovi
kazaliSnog vijeca te sy doneseni sljede¢i zakljuéci:

S obzirom na oditovanje sindikalnih Povjerenika u funkciji Radnickog vijeca i olitovanja Sindikata
scenske djelatnosti HNK koja su dostavljena netom prije poletka sjednice, odgada se glasanje o

Do tada na prijedlog predsjednika Kazalidnog vijeca, gospodina Ljustine, HNK je duZan pripremiti
sljiedede:

- oditovanje HNK je li prilikom procedure predlaganja i donodenja izmjena i dopuna
Pravilnika o radu i sistematizacije radnih mjesta prekrien Zakon o rady

- dostaviti materijale u kojima ée biti vidljive nove izmjene u odnosu na stare uz
minimalno obrazloZenje zatto je do izmjena doélo

- dostaviti novi Granski kolektivni ugovor

sjednice,
Nastavljeno je s ostalim tockama dnevnog reda.

5. Usvajanje Odiuke o dopuni Posebnog popisa gradiva Hrvatskoga narodnog kazalista u
Zagrebu s rokovima €uvanja

Odluka je usvojena jednoglasno.

6. Usvajanje honorara u opernim i baletnim predstavama

Jednoglasno sy usvojeni honorari u opernim i baletnim predstavama.

7. pod to¢kom ‘Razno’ nitko od prisutnih se nije ukljuéio u raspravu.

Sjednica je zavréena y 17:10 minuta.

NASTAVAK 86. SJEDNICE KAZALISNOGA VIJECA HNK U ZAGREBU

odrZane 20. srpnja 2018. u 12:00 y Hrvatskome narodnom kazaliStu u Zagrebu



Dnevni red

1. Usvajanje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i sistematizacije radnih
mjesta Hrvatskog narodnog kazaliéta y Zagrebu

HNK u Zagrebu i sistematizacije radnih mjesta.

Na temelju progle sjednice i dogovorenih zakljucaka krenulo se Ponovno u redefiniranje
sistematizacije.

S obzirom na olitovanje sindikalnih povjerenika u funkciji Radni¢kog vije¢a i njihovih primjedbi,
svaka direkcija je dala vlastito olitovanje na iste i ovisno o tome neke su od primjedbi
sindikalnih povjerenika uvazeni, a neke djelomi¢no, a neke primjedbe nisy usvojene.

Za sluibu Tehnike prilikom sastavljanja otitovanja na primjedbe sindikalnih povjerenika
sudjelovali su voditelj sfuzbe tehnike, voditelj smjene pozornice, voditelj pripreme
kazalisne proizvodnje, voditeljica kostimografske Opreme, majstor rasvjete, majstor

Ministarstvu kulture na suglasnost.

Kad je suglasnost dobivena, s izmjenama su upoznati i sindikalni povjerenici u funkciji Radnickog
vijeca.

Gospoda Vrgo¢ je zakljuéila da procedura apsolutno ni u jednom trenutku nije

nepostivana.

Nakon izlaganja gospode Vrgoc otvorena jerasprava.

na novi prijedlog sistematizacije u kojem se ponovno Iznose primjedbe na dono%ene
izmjene.

Prijedlog gospodina Hasanbegovica je pokretanjejoéjednog ciklusa pregovora, a s
obzirom da nedostaje i jedan &lan kazali$nog vijeca koji ¢e biti predstavnik svih



Gospoda Hraste So¢o smatra da je viée od 60 % posto primjedbi koje je sindikat iznio
usvojeno. Istaknula je da sistematizacija nije petrificirani dokument, veé¢ dokument koji
pomaze da kazalista da obavlja svoju funkciju i ako se kroz vrijeme shvati da ju je
potrebno opet mijenjati, kada Radnicko vijece bude oformljeno, sistematizacija se moze
opet mijenjati.

S obzirom da je najveci broj primjedbi bio iz tehnike te da je na novim izmjenama bio
uklju€en velik broj ljudi iz tehnike , 8da Hraste So&o smatra da bi se prijedlog trebao
usvojiti.

Gospodin Sestan smatra da je s obzirom od progle sjednice i naporu Uprave i svih koji su
sudjelovali u novoj verziji napravljen dokument koji ¢e izazvati manje primjedbi onih na
koje se odnosi te da je na ovoj sjednici ispostovano sve $to je dogovoreno na progloj
sjednici i realizirani su svi zadatci.

Gospoda Pulig Barisi¢ postuje ulosen trud u pripremu novog prijedloga sistematizacije,
ali s obzirom da njezina uloga zastupanje zakljugaka i misljenja i odluka zaposlenika koju
su je izabrali, njezina odluka ée biti tako koncipirana, bit ¢e suzdriana prilikom
donosenja odluke.

Gdin Se¢ak je postavio je pitanje moZe li kazalidte funkcionirati ako 5€ ne usvoji
predioZena sistematizacija.

Gospoda Vrgot je odgovorila da je sistematizacija radena u uvjetima kazaliita kojem
nedostaje radnih mjesta, gdje su radna mjesta najmanje plaéena te se za takve uvjete i
takvu placu nitko nije javljao na postojece natjecaje za posao. Novim prijediogom
sistematizacije su se promijenili odredeni uvjeti za radna mjesta kako bi se povecao broj
kandidata za natje¢aje. Ako se sistematizacija danas ne prihvati, kazalidte neé¢e moéi
normalno funkcionirati u novoj sezoni.

Gospodin Secak smatra da i dalje treba raditi na sistematizaciji radnih mjesta, medutim
neke stvari ovise i o hrvatskom zakonodavstvu a to nije moguce rijesiti na danasnjem
sastanku.

Prijedlog gdina Secaka je ili da se odlucivanje o izmjenama i dopunama prebaci na jesen
ili da se prihvatiti danagnji prijedlog kao privremeno rieSenje zbog poslovanja kazalita,
a otvorena pitanja se ostavljaju za jesen.

Gdin Sestan je milljenja do odgodom sistematizacije za rujan neéemo dobiti nista, a
dogodit ¢e se puno vige stvari logih za kazalite kao $to je priprema sezone.

Gdin Ljustina je konstatirao da je prilikom dono3enja izmjena i dopuna Pravilnika o radu
i sistematizacije radnih mjesta poStivana procedura propisana zakonom, dobivena je
prethodna suglasnost MK i da je iz materijala razvidno da je 65 % primjedbi usvojeno i
da su primjedbe popravljene. Dokument nije sasvim sigurno idealna pri¢a za HNK, ali on
ne odudara od ukupne radne regulative u kulturi Republike Hrvatske.

Prijedlog gospodina Ljuitine je usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o radu i
sistematizaciji s obvezom rukovodstvy HNK da nastavi dalje raditi i poboljSavati ovaj
dokument i da ga zajedno s ostalim aktima i uredbama Viade o pla¢éama popravi i
dotjera jer se on mose mijenjati u nadi na svakoj sjednici KazaliSnog vijeca.



Gospodin Hasanbegovi¢ se nije sloZio s ovim prijedlogom usvajanja i naknadnog
poboljSanja dokumenta.

Gdin Secak se ne slaje s opcenitim zakljutkom ve¢ Zeli da se definiraju rokovi i
konkretno redi §to sve treba izmijeniti.

Nakon rasprave &lanova kazaliSnog vijeéa i intendantice gde Vrgod, donesen je sliededi
prijediog zaklju¢ka:

Kazali$no vijecée ¢e usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o radu sistematizacije radnih
mjesta HNK u Zagrebu s obvezom vodstva HNK da nastavi dalje usavriavati svojenu
sistematizaciju i nastaviti rjeSavati probleme y direkcijama ovisno o uredbi Viade
republike Hrvatske kad se z3 to steknu uvjeti. Clanovi kazaliSnog vijeca ocekuju da se uy
rujnu oformi radni¢ko vije€e i odabere &an kazalisnog vije¢a ispred predstavnika svih
zaposlenika.

Ovakav prijedlog je usvojen s 4 glasa za (Dusan Ljustina, Iva Hraste Soco, Svebor Seéak,
Srecko Sestan), jednim protiv (Zlatko Hasanbegovic) i jednim suzdrzanim (Zeljka Pulig
Barisic).

Gda Vrgoé je jog obavijestila prisutne da je kazaliste dobilo suglasnost Ministarstva
kulture da zaposli 5 radnika u sluZbj tehnike koji trenutno iznimno nedostaju kazaliéty iz
vlastitih prihoda kazalista. Izglasavanjem nove sistematizacije kazaliéte ¢e biti u
moguénosti zaposliti do pocetka 2019. godine ukupno 7 novih zaposlenika ¢ime de se
bitno poboljiati uvjeti rada u tehnici (smanjenje broja prekovremenih).

Sastanak je zavrgio u13: 15 minuta.

Zapisnicar:
Marija Vugrinec




